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Birim Adi ODEMIS SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Alt Birim Ad1 Dekanlik
Gérev Unvam Dekan Yardimeist (Ogrenci Isleri Sorumlusu)
Gorevin Bagh Dekan
Oldugu Unvan
Astlar e Bo6liim Bagkanliklar

o Anabilim Dal1 Bagkanliklar
e Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlileri
o Fakiilte Sekreterligi

Vekilet/Gorev Dekan Yardimecisi
Devri

Gorevin Gerektigi *Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Nitelikler * Ege Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

* Imza yetkisine sahip olmak,

» Emrindeki personele is verme, yonlendirme ve kontrol etmek.

Ege Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli
tim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla c¢alismalarinda Dekana yardimci olmak, Dekanin
bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

Gorev Alam

e Gorev alanina giren kurul, komisyon, komite ve ¢alisma gruplarinin ¢alismalarini takibini yapar ve
stiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglar.

o Her tiirlii burs ve 6grenci uygulama islemleri ile ilgili gérevleri yiiriitiir.

o Laboratuvarlar ve dersliklerle ilgili ihtiyaglar1 belirler, hazirliklar1 gbzden gegirir ve ¢aligmalari
denetler.

e Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan egitim ile ilgili Akademik Genel Kurul sunularini

hazirlar.

Lisans programi akrediyasyon siirecini denetler, ilgili komisyonun ¢aligmasini saglar.

Anabilim dallari tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapar.

Coziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina dinler ve ¢6ziime kavusturur.

Ogrenci topluluklarinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gozden gegirir, denetler ve

kontroliinii saglar.

o Simif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi segimlerini diizenler bu temsilcilerle yapilacak toplantilara
Dekan adina baskanlik eder.

Temel Gorev ve e Yeni dgrencilerin uyum etkinliklerinin organizasyonunu saglar.

Sorumluluklar e Ogrenci sorusturma dosyalarini takip eder.

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii

calismalari ve takibini yapar,

Programlarin diizenlenmesini saglar.

ERASMUS gibi programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere

yardimci olur, ilgili komisyon ile koordinasyonu saglar.

Mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalar1 diizenlenmesini denetler.

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapar.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korur ve saklar.

Bagli oldugu siireg ile Dekan tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

e Dekana, gorev baginda olmadigi zamanlarda vekalet eder.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir

o+ Yukarida

VeRHSTRLAYAN HEE5) i e ONAYFAYAN

Dekan YS Koordinatorii
Fakiilte Sekreteri
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o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
e EDYS, EBYS bilgi sistemin iliskin uygulamalar1 kullanmak.
e Imza yetkisine sahip olmaktir

Temel Teknik Yonetsel
*657 say1l Devl_et Memurlan Bilgisayar, *Gorevin gerektirdigi diizeyde is deneyimine
Yetkinlik Diizevi K_anll_llillu’nda rt:_(%llrtlllenkgenel yazilim ve ofis sahip olmak.
ctianiik Dlzeyl — ite'lidere sanip olmat araclart <Yéneticilik niteliklerine sahip olmak, sevk

#2547 sayili Yiiksekogretim )
Kanunu’nda belirtilen genel kullanabilmek.
niteliklere sahip olmak

ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi
icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.

Ozel bilgileri paylasmama

Degisim ve gelisime agik olma
Diizgiin diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢aligma

Ekip calismasina uyumlu ve katilime1
Hizl1 diisiinme ve karar verebilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Planlama ve organizasyon yapabilme
Sabirhi olma

Sistemli diistinme giicline sahip olma
Sorun ¢dzebilme

Sonug odakli olma

Sorumluluk alabilme

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla diyalog

Gorev icin Gerekli
Beceri ve
Yetenekler

» Universitenin Akademik ve Idari Birimleri ile isbirligi ve esgiidiim iliskisi.
» Fakiiltenin Akademik ve Idari Birimleri ile isbirligi ve esgiidiim iliskisi.
* Dekana karg1 raporlama iligkisi.

Diger Gorevlerle
Hiskisi

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Yasal Dayanaklar |, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi

TEBLIiG EDEN
Ad1 ve Soyadi
Birim Amiri
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Dekan YS Koordinatorii

Fakiilte Sekreteri
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TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda acgiklanan gorev tanimini okudum; goérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

1 | Dog. Dr. Kazim ALAT Dog. Dr. 08.01.2024
Revizyon No Revizyon Tarihi Revize Nedeni
01 02.2-01.2024 Kodlamalarin degismesi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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